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科技特派员服务与管理规范

1 范围
本文件规定了科技特派员的术语和定义、基本要求、服务管理的要求。
本文件适用于枣庄市科技特派员的创新创业和科技服务及管理工作。
2  规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
3  术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
3.1
科技特派员
由科技部门管理按照规定程序，从高等院校、科研院所和其他单位中选派到农村基层一线开展创新创业、科技服务、科技成果转化的科技人员。
4  基本要求
科技特派员应符合以下要求：
4.1 职业素养
遵守国家法律法规，贯彻执行党的路线方针政策，有较强的事业心和责任感，热爱科技事业，具有奉献精神，热心为三农服务。
4.2 专业能力
具有一定的专业技术水平，基层工作经验和组织协调能力，熟悉农业农村相关领域先进适用的技术与产品。一般应当具有中级及以上专业技术职称或本科以上学历。 
4.3 服务时间
志愿深入农村基层开展工作，每年服务时间不少于一个月。
4.4 申请程序
按照“自愿互利、双向选择”的原则，符合科技特派员条件的人员经本人自愿申请，所在单位组织推荐，经山东省科技特派员管理系统注册，经县市两级科技管理部门审核后，由科技厅备案并颁发证书。
4.5 服务期限
科技特派员服务期为三年，实行动态管理。
5  服务管理
5.1 基本流程
科技特派员服务管理工作基本流程
      
 （图1）

5.2 科技特派员注册
符合科技特派员条件的人员经本人自愿申请，经所在单位推荐，在山东省科技特派员管理系统注册，准确填报科技特派员基本信息表（具体参见附录1）。
5.3 审核认定
区（市）、市两级科技管理单位，分别对注册的科技特派员进行资料审核和资格确认。
5.4 资格认定
经省级科技部门审核合格后，由省科技厅备案并颁发证书。
5.5 服务期限
科技特派员服务期为三年，实行动态管理。
6  服务内容  
6.1 服务内容
科技特派员服务内容包括但不限于：政策宣传、技术咨询、示范推广、科技培训、成果转化、示范基地建设等。
6.2 服务方式
科技特派员服务方式包括但不限于：技术指导、试验示范、现场培训、创业指导等线下服务，网络公开课、远程咨询等线上服务。
6.3 服务记录
科技特派员开展服务活动后应及时在科技特派员管理系统按要求填报日志，并上传活动照片。
7 绩效考评
7.1 机制建立
按照《山东省科技特派员管理办法》对科技特派员开展选派、管理、考核等工作。
7.2 过程管理
依托科技特派员管理平台，对科技特派员日常工作进行监督管理。
7.3 考核评价
7.3.1 自我评价
科技特派员对年度工作进行全面梳理总结，在山东省科技特派员管理系统进行自我评价。
7.3.2 绩效评价
各级科技管理部门对本地科技特派员给出绩效评价意见。
7.3.3评价结果
省科技厅根据各市上报年度评价等级建议，统筹参考科技特派员在管理系统积分，确定评价结果，对年度绩效评价结果为优秀等次的科技特派员给予通报表扬，年度绩效评价不称职的科技特派员，取消其备案资格。 
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