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科技特派员管理规范
1　 范围

本文件规定了科技特派员的术语和定义、基本要求、服务管理、工作内容、绩效考评的要求。
本文件适用于枣庄市科技特派员的创新创业和科技服务及管理工作。
2　 规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
3　 术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
科技特派员science and technology correspondent

由科技特派员管理部门按照规定程序，从高等院校、科研院所和其他单位中选派，具有良好的专业素质和技术特长，深入基层一线开展创新创业、科技服务、科技成果转化的科技人员。
4　 基本要求
4.1　 职业素养
遵守国家法律法规，贯彻执行党的路线方针政策，有较强的事业心和责任感，热爱科技事业，具有奉献精神，热心为基层服务。
4.2　 专业能力
具有一定的专业技术水平、基层工作经验和组织协调能力，熟悉基层相关领域先进适用的技术与产品。一般应当具有中级及以上专业技术职称或本科以上学历，或具有一定知名度且从事相关工作2年以上的乡土科技人才。 
4.3　 服务时间
志愿深入基层开展工作，每年服务时间累计不少于一个月。
4.4　 申请程序
按照“自愿互利、双向选择”的原则，符合科技特派员条件的人员经本人自愿申请，所在单位组织推荐，在科技特派员管理系统注册，经区（市）、市两级科技特派员管理部门审核后，推荐至省级科技特派员管理部门备案。
4.5　 服务期限
科技特派员每届服务期为三年，实行动态管理。
5　 服务管理
5.1　 基本流程
科技特派员管理工作基本流程见图1。
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图1  科技特派员管理工作基本流程
5.2　 科技特派员注册
申请人通过科技特派员管理系统，根据系统提示，准确完整填报科技特派员基本信息表（具体参见附录A）。
5.3　 审核认定
区（市）、市两级科技特派员管理部门，分别对新注册科技特派员的所属领域、专业特长、服务工作情况、职称、学历、证件类型、联系方式等进行资料审核和资格确认。
6　 工作内容  

6.1　 服务对象
具有科技特派员需求的单位、集体和个人。
6.2　 自愿双向选择
服务对象提出具体需求，科技特派员结合自身专业特长和服务对象需求，双方协商达成一致。
6.3　 服务内容
科技特派员服务内容包括但不限于政策宣传、技术咨询、示范推广、科技培训、成果转化、示范基地建设等。
6.4　 服务方式
科技特派员服务方式包括但不限于技术指导、试验示范、现场培训、创业指导等线下服务，网络公开课、远程咨询等线上服务。
6.5　 服务记录
科技特派员开展服务活动后应及时在科技特派员管理系统按要求填报日志，并上传活动资料。
7　 绩效考评
7.1　 机制建立
市级科技特派员管理部门配有专人负责科技特派员工作，对科技特派员备案材料、绩效评价等进行审核；区（市）科技特派员管理部门负责科技特派员的初审、选派等，组织科技特派员开展科技服务、审核上传动态。
7.2　 过程管理
区（市）、市科技特派员管理部门依托科技特派员管理平台，对科技特派员日常工作进行监督管理。

7.3　 考核评价
7.3.1　 自我评价
科技特派员登录科技特派员管理系统，根据年度开展的创新创业、技术指导、科技培训、线上咨询、试验示范等情况，上传工作总结。
7.3.2　 服务对象评价
科技特派员每次服务结束后，由服务对象填写科技特派员活动记录表（具体参见附录 B）。在年度考核中，区（市）科技特派员管理部门将采取电话、现场确认等方式，抽查服务对象评价的真实性，并将服务对象评价结果作为绩效评价的重要依据之一。
7.3.3　 绩效评价
各区（市）科技特派员管理部门对科技特派员上传的工作动态进行严格审核，根据科技特派员提交的工作总结，结合科技特派员服务次数、服务成效、服务对象满意度等情况，按照百分制标准，计算出科技特派员绩效评价得分。
7.3.4　 评价结果
市级科技特派员管理部门参考本辖区科技特派员绩效评价得分，在得分80分以上科技特派员中推荐优秀科技特派员并进行公示。推荐名额不超过本辖区参评人数的5 %，公示不少于5个工作日。经公示无异议后，被推荐的优秀科技特派员按要求填写“绩效评价优秀科技特派员推荐表”（具体参见附录 C）及科技特派员先进事迹材料报送上级科技特派员管理部门。
附录A  

（资料性）
科技特派员注册申请表
表1为科技特派员注册申请基本信息。
表 1  科技特派员注册申请表
	*姓  名
	
	*农业科技服务
工作介绍
	

	*性  别
	□女   □男
	
	

	*工作照
	
	
	

	*服务地区
	
	
	

	*所属领域
	
	
	

	*专业特长
	
	
	

	*服务形式
	□科技培训
	*工作单位
	

	
	□科技指导
	*单位名称
	

	
	□成果转化
	职务
	

	
	□技术咨询
	*职称
	

	
	□创新创业
	*证件类型
	

	*依托主体类型
	□农科驿站
	*证件号码
	

	
	□科教基地
	邮箱
	

	
	□星创天地
	*联系方式
	

	
	□创新创业共同体
	*账户名
	

	
	□其它
	*密码
	

	*具体依托主体名称
	
	*确认密码
	

	□ 我已阅读并同意                         注册


附录B 

（资料性）
科技特派员活动记录表
表2为科技特派员活动记录内容。
表 2  科技特派员活动记录表
	姓名
	

	工作单位
	
	联系方式
	

	服务时间
	
	服务方式
	
	服务人数
	

	服务内容

	

	请根据该同志的实际工作情况，在下方对本次服务的满意度做出选择评价

	满意度
	□满意         □基本满意          □不满意

	填表人
	
	联系方式
	

	备注
	


附录C 

（资料性）
绩效评价优秀科技特派员推荐表
表3为绩效评价优秀科技特派员推荐表。
表 3  绩效评价优秀科技特派员推荐表
填表时间：　年　月　日
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	编　号
	
	服务区域
	
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
作时间
	
	

	学  历
	
	学  位
	
	

	身  份
证  号
	
	

	工作单位
	
	职称/职务
	

	奖 惩
情 况
	

	工 作
简 历
	

	主  要
事  迹
	

	区（市）管理部门推荐意见
	                                   盖  章
                                   年    月    日

	市级管理部门推荐意见
	                                   盖  章
                                   年    月    日

	省级管理部门审核意见
	                                   盖  章
                                   年    月    日

	备  注
	

	注：每个推荐对象须提供2000字左右的先进事迹材料并附至少2张工作照片。
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